APSTIPRINATA

AS “Eco Baltia”
13.01.2026. valdes sede
(protokols Nr.01/2026)

Procediira par pienacigas ripibas pienakuma izpildi ilgtsp€jas joma un butisku

darfjumu un projektu ietekmes uz vidi un cilvektiesibam riska novérteSanu

(1.redakcija — speka no 13.01.2026.)

1. Procediiras mérkis

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

2.1

2.2,

AS “Eco Baltia” grupas (turpmak teksta — Grupa) mérkis ir ievérot pienacigu ripibu
ilgtsp€jas joma un samazinat grupas uznémumu faktisku vai potencialu nelabvéligo
ietekmi uz vidi un cilvektiesibam.

Misu mérkis ir veidot savu piegades k&di ar &tiskiem partneriem, veikt investicijas
un Tstenot projektus, kas veicina uzn€muma, sabiedribas un vides ilgtsp&jigu attistibu.

Saja sakara Grupa novérté savu planoto bitisko darfjumu un investiciju atbilstibu
Grupas ilgtsp&jas politikai un mérkiem, to un piegades kédes bitiskako darfjumu
partneru ietekmi uz vidi un cilvéktiesibam, ka art iesp€ju robezas veic remediacijas
un nelabveéligas ietekmes samazinasanas pasakumus (pienacigas rupibas pienakums
ES direktivas 2024/1760 par uzn€mumu pienacigu ripibu attieciba uz ilgtsp&ju un
ar ko groza Direktivu (ES) 2019/1937 un Regulu (ES) 2023/2859 izpratng).

S1 procediira tieSa veida ir japieméro visiem Grupas uznémumiem, kuros AS “Eco
Baltia” ir tieSa vai netiesa kontrole, Latvija un arpus tas, kuri veic aktivu ikdienas
saimniecisko darbibu.

Procediira nosaka kartibu, kada Grupa tiek izveleti parbaudamie darijumi un partneri,
veikts, dokumentets un parskatits novertéSanas process, pienemti atbilstosi lemumi.

Atbilstosi katra darTjuma vai projekta nozimigumam un riska ietekmei, tiek piemerots
atSkirigs novertgjuma veids.

Par procediiras 1stenoSanu kopuma ir atbildigs AS “Eco Baltia” ilgtsp€jas vaditajs
(turpmak teksta — Ilgtsp&jas vaditajs).

Procediiras pielietojums

Procediira jaisteno attieciba uz Sadiem butiskiem darfjumiem, investicijam un
bitiskiem darfjumu partneriem:

2.1.1. Uzneémumu iegades darijumi, neatkarigi no ta, kur§ Grupas uznémums tos

isteno, novertéjot merksabiedribas/-u ietekmi uz vidi un cilvektiesibam;

2.1.2. Bitiskas investicijas jaunu razoSanas liniju izveidg€, jaunu produktu razoSanai

vai pakalpojumu sniegSanai, izveidojot partneribu ar citiem uznémumiem;

2.1.3. Bitiski piegadataji pamatdarbibas joma, kuri tiek noteikti, izvertgjot Grupas

sniegto pakalpojumu un raZoSanas procesu;

2.1.4. Bitiski klienti pamatdarbibas joma, kuri tiek noteikti, izvert§jot Grupas sniegto

pakalpojumu un raZoSanas procesu.

Kritériji novértéjuma veikSanai:



2.2.1. Attieciba uz jebkuru uzpémumu iegades darijumu, ja darjjuma summa
parsniegs EUR 1 500 000;

2.2.2. Attieciba uz butiskam investicijam, ja to summa parsniedz EUR 1 500 000 un
to ievieSanai biis nepiecieSams veikt ietekmes uz vidi novert€jumu, sabiedrisko
apsprieSanu vai ir paredzams, ka tam var biit negativa ietekme uz vidi vai
sabiedribu;

2.2.3. Attieciba uz biutiskiem piegadatajiem un klientiem — ja tie saskana ar $is
proceduras 2.3. un 4.1. punktu tiek atziti par svarigiem attiecigajam Grupas
uznémumanm.

2.3. Pirmaja noverteSanas gada (t.i. 2026.gada) novertejums visos Grupas uzn€mumos
kopa tiek veikts desmit (10) par svarigiem atzitiem piegadatajiem un klientiem, kas
tiek atlasiti, veicot 4.1.2.punkta noteikto noveért€§jumu. Turpmakajos gados saglabajas
princips par desmit (10) par svarigiem atzitu piegadataju un klientu novertéSanu. Ja
kadam no tiem novérte§jums jau ir veikts iepriek$¢ja gada, tad ta vieta novertéts
nakamais partneris p&c sadarbibas summas lieluma, vai arT tiek izv@l&ti citi mazaki
piegadataji vai klienti, ja to sniegums ilgtsp&jas joma tiek atzits par svarigu Grupas
uznémumu ilgtsp&jas meérku sasniegSanai un zalmaldinaSanas noversanai.

2.4. Novertgjums netiek veikts valsts un paSvaldibu institiicijam un kapitalsabiedribam.

2.5. Ja ir Saubas, vai konkrétajam darfjumam vai partnerim ir japiemé&ro parbaude, tad
lemumu pienem AS “Eco Baltia” valde.

2.6. Citiem piegadatajiem pie iesp&jas liguma ir ieklaujama atsauce uz Grupas partneru
ricibas kodeksu, kas ir pieejams Grupas uznémumu majas lapas, un ta ievérosanu no
partneru puses.

3. Atbildigas personas

3.1. Par proceduras izpildi katra Grupas uzp€muma Iimeni ir atbildigs konkréta
uznémuma direktors (vai valdes priek§seédetajs, ja nav direktora).

3.2. Procediiras prasibu praktisko izpildi nodroSina:

3.2.1. llgtsp€jas vaditajs, kur§ veic novertgjamo partneru atlasi, novertgjumu anketu
izstradi un sanemto anketu izverte€Sanu un uzlabojumu veikSanas izvertgjumu;

3.2.2. Darbinieki, kuri ir atbildigi par konkréto darbibu veikSanu atbilstoSi §is
procediras 4.punktam;

3.2.3. Juridiskas funkcijas darbinieki, kuri veic kontroli par procediiras ievéroSanu un
sniedz konsultacijas darbiniekiem.

3.3. Regularu apmacibu procediiras piemé&roSana iesaistitajiem Grupas darbiniekiem
nodroSina Ilgtsp€jas vaditajs. Apmacibas tiek veiktas ne retak ka reizi divos gados vai
tad, ja tiek veiktas bitiskas izmainas procedura, ietekmes faktoros vai ieveérojami
mainas normativo aktu prasibas $aja joma. Veiktas apmacibas tiek registrétas
Apmacibu registra vai cita Iidzvertiga formata, kurus izveido un uztur Ilgtsp&jas
vaditajs.

4. Partneru kategorijas un katrai kategorijai piemerojamais novertéjums
4.1. Attieciba uz butisko piegadataju un klientu novértéSanu darbibu seciba ir sekojosa:

4.1.1. Ilgtspgjas vaditajs sagatavo un uztur noveért€§jumu, kuras jomas Grupas
uznémumiem ir vislielaka ietekme uz vidi, sabiedribu un ilgtsp&ju (t.s. stakeholder



mapping). Tas tiek parskatits ne retak ka reizi gada Iidz katra gada 28.februarim
un gadijumos, ja mainas biitiski ietekmes faktori.

. Atbilstosi noverte§jumam Ilgtsp&jas vaditajs kopa ar katra konkréta Grupas

uznémuma vaditaju reizi gada lidz 31.martam no gramatvedibas vai finansu
nodalas darbinieku sagatavota bitisko piegadataju un klientu saraksta par
ieprieks€jo gadu izvélas tos piegadatajus un klientus, ka arT no planoto biitisko
investiciju saraksta izv€las tos projektus, kam bus javeic ilgtsp&jas novertejums
(nemot vera sadarbibas biitiskumu, partnera ietekmi, ligumsaistibu ilgumu un citus
faktorus).

. Vispirms llgtsp&jas vaditajs parbauda, vai atlasitais uznémums jau ir aizpildijis

noveért§juma anketu un ta sniegums ir novertets pozitivi, vai uzpémums ir
publicgjis savu ilgtsp&jas vai ESG parskatu, ir veicis tresas puses auditu savam
parskatam. Ja ta ir, tad uzn€mums tiek atzits par atbilstoSu un netiek veiktas
nekadas citas ta noveért€juma procediiras, bet parbaudei tiek atlasits nakamais
partneris.

. Uzp@muma vaditajs norada, kuram darbiniekam (tam ir jabiit darbiniekam, kas

uztur ikdienas komunikaciju ar konkréto piegadataju/klientu) ir jauzdod
attiecigajam partnerim aizpildit anketu (klientiem - pielikums nr.1.1. (MIN) un
piegadatajiem - pielikums nr.1.2. (OPT)).

4.1.5. llgtspgjas vaditajs pec aizpildito anketu sanemsSanas sniedz savu atzinumu

uznémuma direktoram, vai partneru sniegums ilgtsp&jas joma ir pietiekams, lai ar
to varétu turpinat sadarboties, ieverojot anketa (pielikums nr.1) noteikto minimalo
kriteriju izpildes sliek$na sasniegSanu:

4.1.5.1. llgtsp€jas vaditajs izverte, vai anketa ir aizpildita pilnigi un korekti, sniegta

informacija ir saprotama, konsekventa un ticama, ka arf, ja attiecinams, ir
pievienoti pamatojoSie dokumenti.

4.1.5.2. llgtsp&jas vaditajs parliecinas, ka partnera darbiba nav identificétas Grupas

neatbalstitas darbibas (komercdarbiba ar ierofiem, municiju, militaro
aprikojumu, tabaku, azartspélém, pornografiju / seksualu ekspluataciju,
aizliegtam kimiskam vielam) vai citi par augstiem atzistami riski, kuru
konstatéSanas gadijuma sadarbiba var netikt apstiprinata neatkarigi no
iegiita punktu skaita.

4.1.5.3. Ja kopgjais ESG novért§juma rezultats sasniedz vismaz 80% no

maksimali iesp&jama punktu skaita un nav konstatéti par augstiem
atzistami riski, Ilgtsp&jas vaditajs sniedz ieteikumu apstiprinat sadarbibu
bez papildu nosacijumiem.

4.1.5.4. Jakopgjais ESG novértejuma rezultats ir no 60 % lidz 79,9 %, Iigtsp€jas

vaditajs sniedz ieteikumu apstiprinat sadarbibu ar nosacijumiem, nosakot
konkrétus uzlabojumu pasakumus un to izpildes terminus.

4.1.5.5. Jakopgjais ESG novertéjuma rezultats ir mazaks par 60 %, vai ar1 netiek

sasniegti minimalie sliekSni viena vai vairakos biutiskos kritérijos,
Ilgtsp€jas vaditajs sniedz ieteikumu sadarbibu neapstiprinat.

4.1.5.6. Ilgtspgjas vaditaja atzinums tiek izmantots ka pamats uznémuma direktora

lémuma pienemsanai par turpmako sadarbibu.



4.1.6. Ja partnera novért€juma, neskatoties uz pozitivu vai dal&ji pozitivu atzinumu, ir
konstat€ti par augstiem atzistami riski, attiecigi AS “Eco Baltia” valde vai padome
atbilstoSi 1émumu pienemsSanas hierarhijai, izveértgjot partnera butiskumu, var
pienemt lémumu par sadarbibas uzsakSanu vai turpinaSanu ar konkréto partneri.

4.1.7. Ja ilgtsp&jas vaditajs atzinuma norada, ka partnera sniegums ir nepietiekoss, tad
uznémums var partnerim prasit papildus informaciju, kad uznémums plano ieviest
ilgtsp&jas pasakumus vai samazinat savu ietekmi uz vidi vai cilvéktiesibam, ka ar1
piedavat veikt partnera ilgtsp€jas auditu uz vietas vai novertéjumu, piemeéram, pec
Ecovadis metodologijas.

4.1.8. Ja partneris tam piekrit, tad sadarbiba tiek turpinata un péc gada partneris tiek
atkartoti parbaudits, lai parliecinatos, vai tas ir veicis kadus uzlabojumus.

4.1.9. Ja partneris neiesniedz aizpilditu anketu vai nepiekrit veikt ieteiktos uzlabojumus,
vai ar1 péc gada tiek konstatets, ka piedavatie uzlabojumi nav veikti, tad [emumu
par sadarbibas turpinasanu pienem uznémuma valde, izvertgjot visu faktorus — gan
partnera butiskumu no uznémeéjdarbibas viedokla, saimniecisko izdevigumu, gan
riskus, t.sk. nepilnvertigo sniegumu ilgtsp&jas joma. Valde var pienemt l@mumu
gan turpinat sadarbibu, gan neturpinat sadarbibu, gan arT noteikt citus sadarbibas
noteikumus.

4.2. Ja tiek vertéts jauns investiciju un attistibas projekts:

4.2.1. Uzpemuma vaditajs vai projekta Ipasnieks par to pirms projekta istenoSanas
uzsaksanas informée Ilgtsp&jas vaditaju.

4.2.2. Projekta ilgtsp€jas novertgjumu veic Ilgtsp&jas vaditajs, piesaistot attiecigos
specialistus no uznémuma darbinieku vidus, kas sniedz informaciju par projekta
butibu un dazadiem ta aspektiem un ietekmi, aizpildot anketu (pielikums nr.2) un
rezultata sniedz savu atzinumu par projekta ilgtsp&ju un ietekmi uz vidi un
sabiedribu. Atzinums tiek iesniegts uznémuma valdei. Atzinums var bt pozitivs,
negativs vai dal&ji pozitivs ar ieteikumiem projekta pilnveidoSanai.

4.2.3. Anketa tiek aizpildita, balstoties uz pieejamo projekta dokumentaciju, planotajiem
tehniskajiem risindjumiem un ekspertu veértejumu, sniedzot atbildes uz visiem
attiecinamajiem jautajumiem.

4.2.4.Katrs jautajums tiek novertets saskana ar Pielikuma Nr.2 noteikto punktu
skaitiSanas metodiku, un tiek aprékinats kopgjais projekta ilgtsp&jas novertejuma
rezultats procentos no maksimali iesp&jama punktu skaita, ka arT tiek izvertéts, vai
projekta tveruma nav identificetas Grupas neatbalstitas darbibas (komercdarbiba
ar ierofiem, municiju, militaro aprikojumu, tabaku, azartspélém, pornografiju /
seksualu ekspluataciju, aizliegtam kimiskam vielam) vai citi par augstiem
atzistami riski, kuru konstatéSanas gadijuma projekts var netikt apstiprinats.

4.2.5.Ja kopgjais projekta ilgtsp€jas novert€juma rezultats sasniedz vismaz 80 %, ,
Ilgtsp&jas vaditajs sniedz pozitivu atzinumu par projekta ilgtsp&ju

4.2.6.Ja kopgjais projekta ilgtsp&€jas noveértejuma rezultats ir no 60 % lidz 79,9 %,
Iigtsp&jas vaditajs sniedz daleji pozitivu atzinumu ar ieteikumiem, nosakot
konkretus projekta pilnveidoSanas pasakumus un to TstenoSanas terminus.

4.2.7.Ja kopgjais projekta ilgtsp&jas novertéjuma rezultats ir mazaks par 60 %, vai ar1
ir konstat€tas par augstiem atzistami, llgtsp€jas vaditajs sniedz negativu
atzinumu par projekta ilgtsp&ju.

4.2.8.Ilgtspgjas vaditaja atzinums tiek dokumentets un iesniegts uzn€muma valdei.



4.2.9. Japrojekta novertejuma, neskatoties uz pozitivu vai dal&ji pozitivu atzinumu, ir
konstat€ti par augstiem atzistami riski, attiecigi AS “Eco Baltia” valde vai padome
atbilstos$i lémumu pienemsSanas hierarhijai, izvertgjot investicijas vai partnera
biitiskumu, var pienemt [émumu par projekta istenosanu.

4.2.10. Pargjos gadijumos lémumu par projekta istenoSanu pienem uznémuma valde
(vai atbilstosi Grupas lémumu pienemsSanas hierarhijai cita Grupas uznémumu
parvaldibas institiicija), izvert&jot visus faktorus — gan projekta butiskumu no
biznesa attistibas viedokla, gan nemot véra llgtspgjas vaditaja ieteikumus un
konstatgtos riskus ilgtsp€jas joma. Valde var pienemt [émumu gan stenot projektu
pec esosa projekta, gan to neistenot, gan ar1 veikt dazadas izmainas projekta.

4.3. Attieciba uz jaunu uznémumu iegadi:

ipasnieks iesniedz pardev€jam vai vinu parstavim aizpildit anketu par
mérksabiedribas/-u ilgtsp&jas sniegumu (pielikums nr.1.3. (MAX));

4.3.2. Saskana ar iesniegto anketu ilgtsp€&jas novertejumu veic Ilgtsp&jas vaditajs un
sniedz savu atzinumu projekta Ipasniekam. Atzinums var biit pozitivs, negativs vai
dalgji pozitivs ar ieteikumiem merksabiedribas snieguma pilnveidosanai.

4.3.3. Sanemtais atzinums tiek vertéts kopa ar visu uzn€muma iegades dokumentaciju,
atbilstosajai Grupas uzn@mumu parvaldibas institiicijai pienemto I@mumu par
iegadi un darfjuma noteikumiem, paredzot uzdevumu mérksabiedribas vadibai péc
iegades ieviest atbilstosus uzlabojumus.

5. Informacijas apstrade, uzglabasana un iznicinasana

5.1.  Visu dokumentaciju, t.sk. sanemtas anketas un sniegtos atzinumus, Ilgtsp&jas vaditajs
apstrada un uzglaba elektroniski 5 (piecus) gadus, atbilstoSie papira forma iegitie
dokumenti tiek iesken&ti.

5.2. Peéc glabasanas termina beigam dokumenti/informacija tiek iznicinata dro$a un
konfidenciala veida.

6. Procedaras parkapuma sekas
6.1. Jebkurs §is procediiras parkapums var tikt disciplinari sodits.

6.2. Par jebkuru §is procediiras parkapumu ir jazino konkréta uzne@muma vaditajam, kurs
lemj par noteikta parkapuma biitiskumu un var piemerot parkap€jam
disciplinarsodu, vai veikt citas darbibas, lai noverstu lidzigu parkapumu nakotné.

7. Citi noteikumi
7.1. Procediira tiek parskatita ne retak ka reizi trijos gados.

7.2. Par procediiras parskatiSanu ir atbildigs Grupas Juridiskas funkcijas vaditajs.

Pielikuma:
Nr.1 Partneru un jauno uznémumu snieguma novertéjuma anketas:

e EB ESG DD Pielikums Nr.1.1. (MIN) Partneru un jauno uzp€mumu snieguma
novertejuma anketa_klientiem

e EB ESG DD Pielikums Nr.1.2. (OPT) Partneru un jauno uzp€mumu snieguma
novertéjuma anketa piegadatajiem



e Pielikums Nr.1.3. (MAX) Partneru un jauno uzp€mumu snieguma novértg§juma
anketa M&A apakSuznémejiem

Nr.2 Jauno investiciju projektu novértéjuma anketa.



